
Хотин-қизлар ҳуқуқлари қонун 
ҳимоясида
Шу жумладан, Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2022 йил 7 мартдаги 
ПФ-87-сон Фармони билан тасдиқланган 2022-2026 йилларда хотин-қизларнинг 
мамлакат иқтисодий, сиёсий ва ижтимоий ҳаётининг барча жабҳаларида 
фаоллигини ошириш бўйича Миллий Дастур ҳам мамлакатимизда хотин-
қизларнинг ҳуқуқ ва қонуний манфаатларини ҳимоя қилиш, уларнинг 
иқтисодий, ижтимоий ва сиёсий фаоллигини ошириш, соғлиғини сақлаш, касбга 
ўқитиш ва бандлигини таъминлаш, тадбиркорликка кенг жалб этиш, 
эҳтиёжманд хотин-қизларни ижтимоий қўллаб-қувватлаш, гендер тенгликни 
таъминлаш борасида олиб борилаётган ислоҳотларни тизимли давомидир.

Маълумки, Ўзбекистонда «2030 йилгача бўлган даврда барқарор ривожланиш 
соҳасидаги Миллий мақсад ва вазифалар» доирасида устувор мақсадлардан 
бири сифатида «Гендер тенгликни таъминлаш ва барча хотин-қизларнинг ҳуқуқ 
ва имкониятларини кенгайтириш» белгиланган бўлиб, ушбу мақсадга эришиш 
учун хотин-қизларнинг ўз ҳуқуқ ва манфаатларини ижтимоий-иқтисодий соҳада 
амалга оширишида уларни қўллаб-қувватлашни назарда тутувчи дастурларни 
кенгайтириш талаб этилади.

Шунга кўра, 2022-2026 йилларда хотин-қизларнинг мамлакат иқтисодий, сиёсий 
ва ижтимоий ҳаётининг барча жабҳаларида фаоллигини ошириш бўйича 
Миллий дастур хотин-қизларни қўллаб-қувватлаш бўйича давлат сиёсатининг 
асосий йўналишларини белгилайди.

Миллий дастур Ўзбекистон Республикаси Конституцияси, «Ёшларга оид давлат 
сиёсати тўғрисида«, «Хотин-қизларни тазйиқ ва зўравонликдан ҳимоя қилиш 
тўғрисида», «Хотин-қизлар ва эркаклар учун тенг ҳуқуқ ҳамда имкониятлар 
кафолатлари тўғрисида»ги Ўзбекистон Республикаси қонунлари, Ўзбекистон 
Республикаси Олий Мажлиси Сенатининг «2030 йилга қадар Ўзбекистон 
Республикасида гендер тенгликка эришиш стратегиясини тасдиқлаш ҳақида»ги 
қарори, халқаро ҳуқуқнинг умумэътироф этилган тамойиллари ва меъёрлари, 
Ўзбекистон Республикасининг халқаро шартномаларидан келиб чиқувчи 
қоидалар ва бошқа қонун ҳужжатларига мувофиқ тайёрланган.

Миллий дастурда хотин-қизларнинг ҳуқуқларига инсон ҳуқуқларининг 
ажралмас бўлаги сифатида қаралади ҳамда у «Инсон қадри учун» тамойилидан 



келиб чиққан ҳолда хотин-қизларни ҳар томонлама қўллаб-қувватлаш бўйича 
чора-тадбирлар мажмуи ҳисобланади.

Миллий дастурнинг ишлаб чиқилиши ва амалга оширилиши хотин-қизларнинг 
жамият сиёсий, иқтисодий, ижтимоий ва маданий ҳаётида тенг ҳуқуқлар 
асосида тўлақонли иштирок этиши учун зарур шарт-шароитларни яратишнинг 
муҳим омили бўлиб хизмат қилади.

Хулоса ўрнида айтиш керакки, мамлакатимизда хотин-қизларнинг ҳуқуқ ва 
манфаатларини таъминлаш, аёллар ўртасида тадбиркорликни ривожлантириш, 
улар учун янги иш ўринлари яратиш, меҳнат ва турмуш шароитларини яхшилаш 
давлат сиёсатининг устувор йўналишига айланди. Натижада ҳар бир соҳада 
аёллар фаоллиги ортиб, жамият ҳаётидаги иштироки йил сайин кенгайиб 
бормоқда.
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